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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 26 del 10 aprile 2014

OGGETTO: conferimento incarico di addetto stampa e responsabile della comunicazione
istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

WE WLSTA laLR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
£ g’?\m‘@;\aeggxo Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
A ‘%ﬁ bre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
obre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile

2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre

2010;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita’’, che all’art. 8
prevede I’accorpamento della fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale 2014 e plurlennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
= -2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
WE r\{ﬂlrriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013, supplemento
%: traprdinario n. 7 del 31 dicembre 2013 con cui & stato previsto lo stanziamento finanziario per
"# Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2013, n. 56, recante “Provvedimento generale recante
norme di tipo ordinamentale e finanziario (collegato alla manovra di finanza regionale per 1’anno
2014)”;

VISTA la Legge n. 150 del 7 giugno 2000, avente ad oggetto “Disciplina delle Attivita di
Informazione e di Comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica 7 Febbraio 2002, recante indirizzi in merito alla “Attivita di comunicazione delle pubbliche
amministrazioni”'

‘CONSIDERATO che, anche alla luce della normativa appena citata, ¢ necessario dotarsi di una
professxonaltta cui affidare Iincarico di portavoce - addetto stampa e responsabile della
comunicazione istituzionale che assista professionalmente il Commissario dell’Ente nei rapporti con
gli organi di informazione e, piu in generale, nella predisposizione ed attuazione della funzione di
comunicazione istituzionale, al fine di garantire un'informazione trasparente ed esauriente
sull’operato dell’amministrazione e di pubblicizzare e consentire I'accesso ai servizi promuovendo
nuove relazioni con i cittadini;

ATTESO che I’art. 7, comma 1, della Legge n. 150/2000 rimette il conferimento dell’incarico
all’esclusiva discrezionalita dell’organo di vertice, anche in considerazione della preminente natura
fiduciaria del rapporto in questione;

DATO ATTO che le risorse umane attualmente disponibili all’interno dell’Ente non presentano le
professionalita necessarie all’espletamento della funzione di portavoce-addetto stampa e che,
pertanto, deve farsi ricorso a professionista esterno;




RILEVATO che la nomina é funzionale agli obiettivi di comunicazione esterna dell'attivita politico-
istituzionale dell’Ente;

VISTO I’art. 20, comma 6, della L. R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro puo
avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

ATTESO che, in considerazione della natura strettamente fiduciaria dell’incarico, puo prescindersi
dall’adozione delle procedure comparative previste all’art. 4 del vigente Regolamento per il
conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre
/2010, anche in considerazione di quanto previsto dall’art. 5 dello stesso Regolamento;

RITENUTO pertanto di conferire I’incarico al sig. Paolo Citra, nato il 2 settembre 1981, giornalista
pubblicista, che risulta in possesso di adeguata competenza ed elevata esperienza professionale, cosi
come evidenziato dal curriculum professionale agli atti, déterminando il compenso complessivo in
euro 4.200,00 (quattromiladuecento/00) comprensivi di IVA, delle ritenute di legge e degli oneri
assistenziali, previdenziali e fiscali, con svolgimento della prestazione in trenta giorni lavorativi dalla
sottoscrizione del contratto fino al 31 agosto 2014;

DATO ATTO che il presente provvedimento € assunto in osservanza delle misure di contenimento
della spesa degli enti sub regionali contenute nella L.R. n. 56/2013;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 25, comma 3, della L.R. 5/2001, “gli atti del Direttore,

sottoposti all’esame della Giunta regionale, diventano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro
ricevimento da parte del settore di cui al comma 1 se non rinviati al riesame”;

RITENUTO, pertanto, di potere impegnare la detta somma di € 4.200,00 con imputazione della
spesa sul pertinente capitolo 12040403 del bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per
I’anno 2014, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di conferire l'incarico di portavoce - addetto stampa e responsabile della comunicazione
istituzionale di Azienda Calabria Lavoro al sig. Paolo Citra, nato a Reggio Calabria il 2 settembre
1981, giornalista pubblicista;

- di stabilire che I’incarico, di carattere fiduciario, dovra essere svolto in trenta giorni lavorativi
dalld sottoscrizione del contratto fino al 31 agosto 2014;

- di determinare il compenso complessivo in euro 4.200,00 (quattromiladuecento/00) comprensivi
di IVA, delle ritenute di legge e degli oneri assistenziali, previdenziali e fiscali;

- di impegnare la detta somma di € 4.200,00 con imputazione della spesa sul pertinente capitolo
12040403 del bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per ’anno 2014, che presenta la
necessaria disponibilita, autorizzando la Ragioneria ad emettere il relativo mandato previa
acquisizione della regolare ricevuta contabile;

- di approvare lo schema di contratto che regolera il rapporto, autorizzandone la sottoscrizione:

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’ Ente sulla sezione “Amministratore
trasparente”, sotto-sezioni “Disposizioni generali” e “Consulenti e collaboratori”:

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti.




